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Unternehmenspolitik der KB Schmiedetechnik GmbH

Wir, die KB Schmiedetechnik GmbH, sind ein mittelstandisches Unternehmen mit Gber
100-jahriger Erfahrung in der Herstellung von Gesenkschmiedeteilen. Das Ziel aller unserer
Aktivitaten ist die Herstellung und Lieferung von qualitativ hochwertigen Produkten, welche
vollumfanglich den Winschen und Vorstellungen unserer Kunden entsprechen. Um dies zu
gewahrleisten, arbeiten wir unter anderen gemal den internationalen Standards fiir Qualitat-
und Umweltmanagement. Unser Handeln orientiert sich dabei an einem nachhaltigen,
langfristig ausgerichteten Ansatz, der die Interessen aller Stakeholder beriicksichtigt.

Im Rahmen unseres Managementsystems verpflichten wir uns zur

e Kontinuierlichen Verbesserung unseres Managementsystems und unserer Prozesse,

e Vermeidung und Verringerung von Ressourcenverschwendung und
Umweltbelastungen,

e \Verringerung der Energieeinsatze sowie Erhohung der Energie-Effizienz,

e Verringerung unserer CO2-Emissionen um den Klimawandel entgegenzutreten,

e Erfillung der an uns gestellten Kundenanforderungen,

e Erflllung der geltenden qualitdts- und umweltrechtlichen Anforderungen sowie der

e Erfillung der Anforderungen weiterer interner und externer Anspruchsgruppen und

e Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen.

Diese Politik bildet den Rahmen fiir alle Handlungen innerhalb unseres Unternehmens. So
leiten wir aus der Politik unsere konkreten Ziele und MaRnahmen zu deren Erreichung ab.
Ebenso nutzen wir die Politik zur Steuerung und Auswahl von Lieferanten und deren Produkte.
So achten wir bei der Beschaffung neben den Qualitatskriterien auf die Umweltvertraglichkeit,
z.B. bei Gefahrstoffen, und die energetische Leistung bei Maschinen und Anlagen.

Grundlegende Voraussetzung fir unseren Unternehmenserfolg sind hochmotivierte,
qualifizierte und informierte Mitarbeiter. Deshalb ist es uns ein Anliegen unsere Mitarbeiter
regelmalig zu schulen, um ihre Fahigkeiten mit dem notwendigen Wissen
weiterzuentwickeln.

Als mittelstandisches Unternehmen engagieren wir uns in unserem gesellschaftlichen Umfeld
durch den Betrieb einer KITA gemeinsam mit der AWO auf unserem Betriebsgeldande.
Weiterhin fordern wir den lokalen Sport durch Sponsoring von ansassigen Vereinen. Diese
beiden Bereiche fallen jedoch nicht in den Anwendungsbereich unseres integrierten
Managementsystems.
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